
 

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA AUTOMOBILE CLUB VITERBO 

Art.4 comma 1 lettera a del decreto interministeriale  

 

L’Organizzazione 

L’AC Viterbo è un Ente a struttura semplice con unico centro di costo. 

L’Organo di Indirizzo politico principale è rappresentato dal Consiglio Direttivo, al cui 

vertice è nominato il Presidente. Il rinnovo delle cariche sociali avviene ogni quattro 

anni attraverso una procedura pubblica, che consente a tutti i soci dell’AC di 

partecipare all’elezione della lista o delle liste/candidature presentate in base ai principi 

del Regolamento Elettorale adottato dall’AC Viterbo e sottoposto all’approvazione 

dell’Assemblea dei Soci. 

Con l’elezione del Consiglio Direttivo avviene anche l’elezione di due membri del 

collegio dei revisori dei conti. Il terzo membro, di cui è composto il collegio, viene 

nominato direttamente dal Ministero dell’Economia e Finanze con cadenza 

quadriennale. 

L’Automobile Club di Viterbo, in base al numero dei soci prodotti, resta classificato in 

fascia C, per cui non è una sede dirigenziale, ma è gestito e controllato da un 

responsabile amministrativo, il direttore, che appartiene ai ruoli dell’ACI. Il rinnovo 

dell’incarico al direttore avviene con cadenza biennale. 

La struttura interna dell’AC Viterbo, sebbene in assenza di dipendenti appartenenti ai 

ruoli dell’AC, si articola in: 

1. Ufficio sogreteria/amministrazione 

2. Ufficio Soci; 

3. Ufficio esazione tasse automobilistiche; 

4. Ufficio assistenza assistenza automobilistica; 

5. Ufficio Sportivo. 

I servizi istituzionali legati ad ognuno degli uffici sopra individuati sono affidati ai 

dipendenti della società in house A.C.I. Promoter s.r.l.. 

La presenza sul territorio provinciale del marchio ACI e dei relativi servizi è garantita 

grazie alla presenza di bel 16 delegazioni provinciali legate all’AC con contratto di 

franchising. 

L’attività assicurativa per la SARA Assicurazioni Spa è garantita da un’Agenzia 

Principale, che ha sede presso l’AC Viterbo, in via Marini n.16. L’Agente Generale per 



 

 

la SARA Assicurazioni della provincia di Viterbo è lo stesso AC Viterbo, nella persona 

del suo rappresentante legale pro tempore, il Presidente. 

L’Organigramma 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Il Personale AC Viterbo 

Nella tabella che segue, è riportata la dotazione effettiva del Personale dell’ACViterbo 

alla data del 31.12.2022 

 

Classificazione Numero 

Dirigenti 1^ fascia 0 

Dirigenti 2^ fascia 0 

Professionisti 0 

Personale AREA C 0 

Personale AREA B 0 

Personale AREA A 0 

Totale 0 

 

L’Automobile Club Viterbo non ha dipendenti attivi nei propri ruoli. 

Il personale della società in house A.C.I. Promoter s.r.l., costituito da tre uomini e due 

donne, assolve a tutti i servizi istituzionali demandati all’Ente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Le Posizioni Organizzative. 

Le posizioni organizzative dell’AC Viterbo ‐ attribuite ai sensi dell’art. 17 co. 1 del 

C.C.N.L. 2006/2009 Personale delle aree di classificazione, ultra attivato dal C.C.N.L. 

relativo al Personale del Comparto Funzioni Centrali 2016/2018 ‐ afferiscono alle 

tipologie di seguito indicate, in relazione alle quali si evidenzia la relativa numerosità. 
 

TIPOLOGIA DI INCARICO 

DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

n° 

 

Incarichi 

Responsabile di Unità Territoriale 0 

attribuiti 

Vicario delle Aree Metropolitane e delle Direzioni Territoriali 0 

nella sede 

presente sul 

territorio Responsabile di Automobile Club 1 

 

 

L’ampiezza media delle unità organizzative. 

L’ampiezza media è costituita da un’unica unità organizzativa che configura l’incarico 

del Responsabile Amministrativo-Direttore dell’AC Viterbo. 


